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Аппарат  Правительства  
Кыргызской  Республики  

Министерство  во  исполнение  поручения  Вице-премьер-министра  
Кыргызской  Республики  Ж.Разакова  от  26 июля  2018 года  №23-3031 
направляет  обновленные  в  соответствии  с  методикой, утвержденной  
распоряжением  Премьер-министра  Кыргызской  Республики  от  18 мая  2016 
года  №281, Перечни  коррупционных  рисков  и  коррупциогенных  должностей  
в  системе  Министерства  экономики  Кыргызской  Республики  (приказ  
министерства  №133 от  9.10.2018, приложение  1, приложение  2) 

Приложение: на 	л. 

Статс-секретарь 	 А.Шаршеев  

Исп.: Сьшыгалиева  Н.К., тел.: 620535 (256) 
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Кыргыз  Рсспубликас1)IIi11 Эконовпп:а  мииистрлигптпiи  тутумунда  
коррупцiiв1льж  тобокелд jiт  гср,лии  жана  коррупциплашкан  кызмат  оруидарывв 1,1п  

тIгз.ссси11 бск1ггуу  жоиупдо  

«Кыргыз  Республикасынын  Премьер-министринин  201 6-жылдын  1 8-майындагы  
№281 буйругуна  ылайык, буйрук  кылам: 

1. Кыргыз 	Республикасынын  Экономика  министрлигинин  тутумунда  
коррупцияльцс  тобокелдиктердин  тизмеси  1-тиркемеге  ылайык  бекитилсин. 

2. Кыргыз 	Республикасынын 	Экономика 	миттистрлигинин 	тутумунда  
коррупциялашкан  кызмат  орундарынын  тизмеси  2-тиркемеге  ылайык  бекитилсин . 

3. 201 6-жылдын  28-октябрьшдагы  №298 «Кыргыз  Репсубликасы  нын  Экономика  
министрлигинитт  тутумунда  коррупциялашкан  кызмат  орундарынын  жана  
коррупциялык  тобокелдиктердин  тизмесин  бекитуу  женундо» Кыргыз  
Республикасынын  Экономика  министрлигинин  буйругу  кучун  жоготгу  деп  таанылсын . 

4. Коррулцият -тын  алдын  алуу  маселелери  боюнча  ыйгарым  укуктуу  бул  буйрукту  
Кыргыз  Республикасынын  еклiот  Аппаратына  женетсун. 

5. Утоштуруу-техникалык  жана  финансылык  камсыздоо  башкармалыгынын  иш  
кагаздары  т-т  жургузуу  жана  контролдоо  белуму  ушул  буйрукту  митиистрдин  орут•т  
басарларына, министрлитггин  борбордук  аппараты  ь  н  структуралыт: тузумдердун. 

V аимакты  к  тузумдун  жана  ведомстволук  органдардын  жеreкчилсрине  жана  
кызматкерлертнне  жеткирсин. 

б. Утоштуруу-техникалык  жана  фиНансылык  камсыздоо  башкармалыгыт •тыш  
масеалык  маалымат  кызматгары  менен  иштео  боюнча  сектору  бул  буйрукту  
Министрликтин  расмий  сайтында  жайгаштырсын . 

7. Бул  буйруктун  аткаруусун  кои  iтролдоо  Статс-кдтчы  А.Шаршеевге  жуктолсун . 

Об  утверждении  Псречиией  кс1ррупцпип 11ь1л  р  IiСI'() П  с1 кюррупциогснных  
должностей  в  системе  Министерства  зкиисэ.сип:н  1\ь1ргызской  Республики  

В  соответствии  с  распоряжением  Премьер-министра  Кыргызской  Республики  от  
18 мая  2016 года  №281, приказываю: 

1. Утвердить  Перечень  коррупционных  рисков  в  системе  Министерства  экономики  
Кыргызской  Республики  согласно  приложению  1. 

2. Утвердить  Перечень  коррупциогенных  должностей  в  систсмс  Министерства  
экономики  Кь1ргызской  Республики  согласно  приложению  2.  

3. Признать  утратившим  силу  Приказ  Министерства  эконолiцктТьтргыв  
Республики  от  28 октября  2016 года  №298 «Об  утверждении  Перечитейт  е  р} п1-ii сгн  
рисков  и  коррупциогеттных  должностей  в  системе  Минис•гсрсТ, а  ,,. i .нU\r'ц, 
Кыргызской  Республики» .  
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О.Папкратлв  

А.Шаршеев  

А.Алыоаев  

Э.Абакиров  

Э.Алишеров  

Б.Тюменбаев  

4. Уполномоченному  по  вопросам  предупреждения  коррупции  направить  данный  

приказ  в  Аппарат  Правительства  Кыргызской  Республики . 

5. Отделу  делопроизводства  и  контроля  Управления  организационно -технического  
и  финансового  обеспечения  МЭ  КР  довести  настоящий  приказ  до  сведения  
заместителей  министра, руководителей  и  сотрудников  структурных  подразделении  
центрального  аппарата  министерства, территориального  подразделения  и  
подведомственных  органов. 

б. Сектору  по  работе  со  СМИ  Управления  организационно -технического  и  
финансового  обеспечения  МЭ  КР  разместить  данный  приказ  на  официальном  сайте  
министерства . 

7. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  Статс-секретаря  
А.Шаршеева. 

Министр  

Статс  - катчы  

Министрдн  н  орутi басары  

МинистрдиIт  ору2i басары  

Министрдин  орун  басары  

Министрдин  орун  басары  

Укуктук  колдоо  жана  экспертиза  
башкармалыгы  тiын  начальниги  М. Жумапова  

Этика  боюн-iча  комиссиясынын  торагасы  

Иш  кагаздарын  жургузуу  жана  
контролдоо  болумунун  башчысы  (аткаруучу) 

Коррупцияны  anдын  аJryу  маселелери  
боюнча  ыйгарым  укуктуу  

А.Баетов  

Т.Джунушев  

Н.Сы  дыгалиева  
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Приложение  1 

Перечень  коррупциопиых  рисков  в  сиситеме  Министерства  экономики  Кыргызской  Республики  

№  Функции  
государственного  

органа/ должностные  
полномочия  

Структурное  
подразделение  
(должность, 
подверженная  
коррупциокном  

у  риску) 

Коррупционный  риск  Категория  
коррупционного  

риска: 
системный  
(реальный ), 

потенциальный, 
ситуационный  

Уровень  
коррупционного  
риска  (нулевой, 
низкий, средний, 

высокий) 

Относится  ли  
коррупционный  
риск  только  к  
деятельности  
одного  органа  

или  его  
проявление  

может  
охватывать  
деятельность  
нескольких  
госоргаков  

Раз  i ешительиые  й  нкции  
Выдача  
разрешительного  
документа  или  отказ  в  
выдаче  
разрешительного  
документа  для  
экспорта/иморта  
специфических  
товаров; 

Разработка  и  
реализация  мер  в  
области  экспортного  
контроля  

Управление  
торговой  
политики  

Возможность  сговора  при  
непосредственном  контакте; 
Возможность  применения  
«жестких» и  «мягких» требований  
к  различным  заявителям  в  
отношении  полноты  и  сроков  
предоставления  документов; 
Возможность  «ускорить» или  
«замедлить» рассмотрение  
документов  и  подготовку  решения. 

Установление  завышенных  
требований  при  разработке  мер  

конк.етных  субъектов . 

экспортного  контроля;  
Разработка  требований  под  

Ситуационный  Средний  Данные  риски  
могут  относиться  
к  деятельности  
государственных  
органов, 
уполномоченных  
выдавать  лицензии  
и  иные  
разрешительные  
документы  

~• 
Ф  акция  •е 	ли  ования 	 ~ 

2 Назначение, Департамент  по  Возможный  сговор  о  Ситуационны  й  Высокий  Данный  риск  
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отстранение, 
освобождение  
администраторов  

делам  
банкротства  

преднамеренном  выборе  
спецадминистратора  

относится  к  
деятельности  
Департамента  по  
делам  банкротства  

3 Проведение  оценки  и  
утверждение  проектов  
государственно- 
частного  партнерства, 
инициируемых  
государственными  
партнерами  

Управление  
инвестиционной  
политики  

Возможный  сговор  отдельных  
членов  тендерной  комиссии  в  
тендерах  по  отбору  частных  
партнеров. 

Сиryационный  Средний  Данный  риск  
может  относиться  
ко  всем  
государственным  
органам  при  
проведении  
тендеров  

4 Проведение  экспертизы  
анализа  регулятивного  
воздействия  (АРВ) 
представленных  
органами  
государственной  власти  
и  органами  местного  
самоуправления  
проектов  нормативных  
правовых  актов, 
регулирующих  
предпринимательскую  
деятельность  

Управление  
регулирования  
предпринимател  
ьской  
деятельности  

Возможность  контакта  с  
разработчиком  в  целях  получения  
личных  интересов  посредством  
предоставления  
положительного /отрицательного  
заключения  

Потенциальный  Средний  Данный  риск  
может  относиться  
ко  всем  
государственным  
органам  и  лицам, 
разрабатывающим  
АРВ  к  НПА  

5 Рассмотрение  
посryпающих  в  
министерство  проектов  
нормативных  правовых  
и  иных  правовых  актов  
и  дача  по  ним  
заключения  

Управление  
правовой  
поддержки  и  
экспертизы  

Возможность  контакта  с  
разработчиком  НПА  в  целях  
получения  личных  интересов  
посредством  предоставления  
положительного /отрицательного  
заключения  

Потенциальный  Средний  Данный  риск  
может  относиться  
к  деятельности  
юридических  
служб  
государственных  
о  .гавов  

Ф  нкции  п  едоетавления  гос  да  о  ственных 	г  
6 Предоставление  

государственных  услуг  
по: 
- акк.едитации  о.ганов  

Кыргызский  
центра  
аккредитации  
п  .и  МЭ  КР  

Возможность  применения  
«жестких» и  «мягких» требований  
к  заявителю  услуги  в  отношении  
полноты  и  соков  п  .едоставления  

Потенциальный  Низкий  Данные  риски  
могут  относиться  
к  деятельности  
о.ганов  
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по  оценке  соотвествия; 
- выдаче  документа, 
подтверждающего  
компетентность  органа  
по  оценке  соответствия  

документов; 
Возможность  «ускорить» или  
«замедлить» рассмотрение  
документов  и  подготовку  решения  

аккредитации  

7 Предоставление  
государственных  услуг  
по  калибровке  средстви  
измерений  в  
соответствии  с  
международными  
требованиями  

Центр  
стандартизации  
и  метрологии  
при  МЭ  КР  

Возможность  ускорить  или  
замедлить  предоставление  услуг- 
прием  и  выдачу  си  и  выписку  
заказ  счет-фактур  исполнителем  

Потенциальный  Низкий  Данные  риски  
могут  относиться  
к  деятельности  
органов  
стандартизации  

8 Проведение  
лабораторных  
испытаний; 
Проведение  
сертификации  
продукции  

Отдел  по  
сертификации  и  
испытательных  
лабораторий  
территориальны  
х  подразделений  
ЦСМ  при  МЭ  
КР  

Возможность  корыстных  действий  
при  непосредственном  контакте  с  
заявителями, а  также  при  приеме  
проб: присвоение  и  указание  в  
направлениях  на  лабораторные  
испытания  наименования  
заказчика  сертификации  
п.од  кции  в  место  кода. 

Потенциальный  Средний  Данные  риски  
могут  относиться  
к  деятельности  
органов  
стандартизации  

9 Метрологические  
услуги: поверка  СИ  
(выездная) 

Метрологически  
е  лаборатории  
территориальны  
х  подразделений  
ЦСМ  при  МЭ  
КР  

Возможность  корыстных  действий  
при  непосредственном  контакте  
исполнителей  с  заявителями  
метрологических  услуг  при  
выездной  поверке  СИ, с  
получением  наличной  оплаты  за  
выполненные  услуги  

Потенциальный  Средний  Данные  риски  
МОГУТ  относиться  
к  деятельности  
органов  
стандартизации  

Ф  акции  подде  . жки  
10 Организация  работ  по  

проведению  конкурсов  
на  замещение  
вакантных  должностей; 
Проведение  работ  по  
сбору  и  подготовке  
материалов  по  оценке  
деятельности  х  

Отдел  по  работе  
с  персоналом  

Наличие  личных  интересов  
(конфликт  интересов); 
Предвзятое  отношение  к  
служащему, 
Возможный  сговор  с  

подразделений / 
со  трубниками /членами  конкурсной  

руководителями  структурных  

Ситуационный  Средний  Данные  риски  
могут  относиться  
ко  всем  службам  
по  управлению  
персоналом  

У ѐ" 

3 



государственны  
служащих; 
Проведение  подбора  и  
учета  сотрудников  
министерства, 
направляемых  на  
стажировку, 
переподготовку  и  
повышение  
квалификации  за  
рубежом; 
Внесение  предложений  
руководству  о  
награждении  и  
поощрении  работников  

комиссии, комиссий  по  оценке  и  
наградам. 

11 закупка  товаров, работ  
и  услуг  для  нужд  МЭКР  

Управление  
организационно  
-технического  и  
финансового  
обеспечения  
МЭ  КР; 
Тендерная  
комиссия  
системы  МЭ  КР  

Отсутствие  адекватной  оценки  
потребностей, неэффективное  
планирование  бюджета  и  
процедуры  закупки; 
Расплывчатые, нечеткие  
характеристики , способствующие  
двоякому  восприятию  или  
создание  характеристики, 
описывающей  продукт  одной  
конкретной  компании; 
Неясные, необъективные  или  
несвоевременно  раскрытые  
критерии  отбора  победителя; 
Непоследовательность  доступа  к  
информации  о  проводимой  закупке  
участников  торгов; 
Конфликт  интересов,  
способствующий  предвзятой 

 

оценке  участников; 
 

Недостаточный  контроль  за  
исполнением  заключенного  

Ситуационный  Высокий  

_с  
с  т`+ 

Данные  риски  
могут  относиться  
ко  всем  
государственным  
органам  при  
проведении  
тендеров  

4 



контракта  (это  касается  в  основном  
качества  и  временных  рамок). 

12 Проверка  практических  
заданий; 
Проведение  
собеседования  с  
участниками  конкурса; 
Принятие  решений  о  
рекомендации  
отобранного  кандидата  
на  назначение  на  
вакантную  должность  

Конкурсная  
комиссия  

Наличие  личных  интересов  
(конфликт  интересов); 
Субъективная  оценка; 
Возможный  сговор  отдельных  
членов  комиссии  

Ситуационный  Высокий  Данные  риски  
могут  относиться  
ко  всем  
конкурсньпМ  
комиссиям  
государственных  
органов  

13 Определение  тяжести  и  
характера  
совершенного  поступка  
служащими, 
Дача  рекомендации  на  
применение  и  вид  
дисциплинарного  
взыскания  

Дисциплинарна  
я  комиссия  

Наличие  личных  интересов  
(конфликт  интересов); 
Предвзятое  отношение  к  
служащему; 
Возможный  сговор  отдельных  
членов  комиссии  

Ситуационный  Средний  Данные  риски  
могут  относиться  
ко  всем  
дисциплинарным  
комиссиям  
государственных  
органов  

14 Рассмотрение  
представлений  
(материалов) к  
награждению  

Комиссия  по  
наградам  

Наличие  личных  интересов  
(конфликт  интересов); 
Возможный  сговор  по  
продвижению  определенного  лица  
к  награждению . 

Ситуационный  Средний  Данные  риски  
могут  относиться  
ко  всем  комиссиям  
по  наградам  
государственных  
органов  

5 



Приложение  2 

Перечень  коррупциогенных  должностей  в  сиситеме  Министерства  экономики  Кы  ргы  зской  Республики  

№  Занимаемая  должность, 
подверженная  корруционному  

риску  
Должностные  полномочия  Корупционный  риск  

Уровень  
коррупцион  
ных  рисков  

Начальник  управления  торговой  
политики; 
Заведующий  отделом  тарифного  
нетарифного  регулирования  и  
экспортного  контроля  

Выдача  разрешительного  документа  
или  отказ  в  выдаче  разрешительного  
документа  для  экспорта/иморта  
специфических  товаров; 

Разработка  и  реализация  мер  в  области  
экспортного  контроля  

- 	Возможность  сговора  при  непосредственном  
контакте; 

- 	Возможность  применения  «жестких» и  
«мягких» требований  к  различным  
заявителям  в  отношении  полноты  и  сроков  
предоставления  документов; 

- 	Возможность  «ускорить» или  «замедлить» 
рассмотрение  документов  и  подготовку  
решения. 

- 	установление  завышенньпс  требований  при  
разработке  мер  экспортного  контроля; 

- 	Разработка  требований  под  конкретных  
субъектов. 

Средний  

2 Директор, заместитель  
директора, сотрудники  отдела  
мониторинга  и  процессов  
банкротства  Департамента  по  
делам  банкротства  

Назначение, отстранение, 
освобождение  администраторов  

Возможный  сговор  о  преднамеренном  выборе  
спецадминистратора  

Высокий  

3 Заведующий  сектором  ГЧП  
Управления  инвестиционной  
политики  

Проведение  оценки  и  утверждение  
проектов  государственно -частного  
партнерства, инициируемых  
государственными  партнерами; 

па  тне.ов. 
Участие  в  тендерах  по  отбору  частных  

- 	Наличие  личных  интересов  (конфликт  
интересов); 

- 	Возможный  сговор  отдельных  членов  
тендерной  комиссии  

Средний  

1 



4 Заведующий  отделом  
регулирования  лицензионно - 
разрешительной  деятельности  и  
АРВ  Управления  регулирования  
предпринимательской  
деятельности  

Проведение  экспертизы  анализа  
регулятивного  воздействия  (АРВ) 
представленных  органами  
государственной  власти  и  органами  
местного  самоуправления  проектов  
нормативных  правовых  актов, 
регулирующих  предпринимательскую  
деятельность  

Возможность  контакта  с  разработчиком  АРВ  в  
целях  получения  личны  интересов  
посредством  предоставления  
положительного /отрицательного  заключения  

Средний  

5 Начальник  Управления  
правовой  поддержки  и  
экспертизы  

Рассмотрение  поступающих  в  
министерство  проектов  нормативных  
правовых  и  иных  правовых  актов  и  
дача  по  ним  заключения  

Возможность  контакта  с  разработчиком  НПА  в  
целях  получения  личных  интересов  
посредством  предоставления  
положительного /отрицательного  заключения  

Средний  

6 Ведущий  оценщик  Кыргызского  
Центра  Аккредитации  при  МЭ  
КР  

Проведение  работ  по  аккредитации  
органов  по  оценке  соответствия ; 
Выдача  документа, подтверждающего  
компетентность  органа  по  оценке  
соответствия  

- 	Возможность  применения  «жестких» и  
«мягких» требований  к  заявителю  услуги  в  
отношении  полноты  и  сроков  
предоставления  документов; 

- 	Возможность  «ускорить» или  «замедлить» 
рассмотрение  документов  и  подготовку  
решения  

Низкий  

7 Заведующий, главный, ведущий  
инженер  лаборатории  
температуры  ЦСМ  при  МЭ  КР; 

Главный  специалист  
лаборатории  давления  ЦСМ  при  
МЭ  КР; 

Главный  специалист, ведущий  
инженер  лаборатории  физико-
химических  измерений  ЦСМ  
при  МЭ  КР; 

Главный  специалист, ведущий  
инженер  лаборатории  времени, 

радиотехнических  величин  
ЦСМ  при  МЭ  КР; 

частоты, электрических  и  

Обеспечение  своевременного  и  
качественного  проведения  калибровок  
средств  измерений  в  соответствии  с  
международными  требованиями; 
Калибровка  средств  измерений  в  
соответствии  с  международными  
требованиями  

Возможность  ускорить  или  замедлить  
предоставление  услуг-прием  и  выдачу  СИ  и  
выписку  заказ  счет-фактур  исполнителем  

А  АЗДАР \ п~ 

Низкий  

2 



Главный  специалист, ведущий  
инженер  лаборатории  ддины  
ЦСМ  при  МЭ  КР  

8 Начальники  и  специалисты  
отделов  по  сертификации  и  
испытательных  лабораторий  
территориальных  подразделений  
ЦСМ  при  МЭ  КР  

Проведение  лабораторных  испьгганий; 
Проведение  сертификации  продукции  

Возможность  корыстных  действий  при  
непосредственном  контакте  персонала  отдела  
сертификации  и  испытательных  лабораторий  с  
заявителями, а  также  при  приеме  проб  органом  
по  сертификации : присвоение  и  указание  в  
направлениях  на  лабораторные  испытания  
наименования  заказчика  сертификации  
продукции  в  место  кода. 

Средний  

9 Начальники  и  инженера  
метрологических  лабораторий  
территориальных  подразделений  
ЦСМ  при  МЭ  КР  

Метрологические  услуги: поверка  СИ  
(выездная) 

Возможность  корыстных  действий  при  
непосредственном  контакте  исполнителей  с  
заявителями  метрологических  услуг  при  
выездной  поверке  СИ, с  получением  наличной  
оплаты  за  выполненные  услуги  

Средний  

10 Заведующий  отделом  по  работе  
с  персоналом  

Организация  работ  по  проведению  
конкурсов  на  замещение  вакантных  
должностей; 
Проведение  работ  по  сбору  и  
подготовке  материалов  по  оценке  
деятельности  х  государственных  
служащих; 
Проведение  подбора  и  учета  
сотрудников  министерства, 
паправляемьпс  на  стажировку, 
переподготовку  и  повышение  
квалификации  за  рубежом; 
Внесение  предложений  руководству  о  
награждении  и  поощрении  работников. 

- 	Наличие  личных  интересов  (конфликт  
интересов); 

- 	Предвзятое  отношение  к  служащему, 
- 	Возможный  сговор  с  руководителями  

структурных  подразделений / 
сотрудниками /членами  конкурсной  
комиссии, комиссий  по  оценке  и  наградам . 

Средний  
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11 Начальник  управления  
организационно -технического  и  
финансового  обеспечения  МЭ  
КР; 
Заведующие  административно - 
хозяйственным  отделом  
центрального  аппарата  
министерства, территориального  
органа  и  подведомственных  
подразделений  МЭ  КР; 
Члены  тендерной  комиссии  
системы  МЭ  КР. 

Закупка  товаров, работ  и  услуг  для  
нужд  системы  МЭКР: 
- 	организация  и  оформление  

необходимых  документов  для  
заключения  договоров  поставок  
товаров, работ  и  услуг; 

- 	получение  и  хранение  
необходимых  хозяйственных  
материалов  и  инвентаря, 
обеспечение  ими  структурных  
подразделений, ведение  учета  их  
расходования  и  составление  
установленной  отчетности. 

- 	Отсутствие  адекватной  оценки  
потребностей, неэффективное  планирование  
бюджета  и  процедуры  закупки; 

- 	Расплывчатые, нечеткие  характеристики , 
способствующие  двоякому  восприятию  или  
создание  характеристики , описьшающей  
продукт  одной  конкретной  компании; 

- 	Неясные, необъективные  или  
несвоевременно  раскрытые  критерии  отбора  
победителя; 

- 	Непоследовательность  доступа  к  
информации  о  проводимой  закупке  
участников  торгов; 

- 	Конфликт  интересов, способствующий  
предвзятой  оценке  участников; 

- 	Недостаточный  контроль  за  исполиением  
заключенного  контракта  (это  касается  в  
основном  качества  и  временных  рамок). 

Высокий  

12 Члены  конкурсной  комиссии  Проверка  практических  заданий; 
Проведение  собеседования  с  
участниками  конкурса; 
Принятие  решений  о  рекомендации  
отобранного  кандидата  на  назначение  
на  вакантную  должность  

- 	Наличие  личных  интересов  (конфликт  
интересов); 

- 	Субъективная  оценка; 
- 	Возможный  сговор  отдельных  членов  

комиссии  

Высокий  

13 Члены  дисциплинарной  
комиссии  

Определение  тяжести  и  характера  
совершенного  проступка  служащими; 
Дача  рекомендации  на  применение  и  
вид  дисциплинарного  взыскания  

- 	Наличие  личных  интересов  (конфликт  
интересов); 

- 	Предвзятое  отношение  к  служащему; 
- 	Возможный  сговор  отдельных  членов  

комиссии  

Средний  

14 Члены  комиссии  по  наградам  Рассмотрение  представлений  
(материалов) к  награждению  

- 	Наличие  личных  интересов  (конфликт  
интересов); 

- 	Возможный  сговор  по  продвижению  
определенного  лица  к  награждению . 

Средний  

4 
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