
 

 
 

              БУЙРУК 

        ПРИКАЗ 
 

___________________№__________       Бишкек ш. 

 

 

Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция министрлигинин 

мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана техникалык жактан тейлөө 

кызматчыларынын тышкы көрүнүшү жөнүндө жобону бекитүү тууралуу 

 

 

Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция министрлигинин (мындан 

ары-Министрлик) мамлекеттик жарандык кызматчылары жана техникалык жактан 

тейлөө кызматчылары (мындан ары-кызматчылар) тарабынан кызматтык милдеттерин 

аткарууда баарлашуунун жана этикеттин жогорку маданиятын сактоо максатында 

Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 31-майындагы № 171 Жарлыгы 

менен бекитилген Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жарандык кызматчыларынын 

жана муниципалдык кызматчыларынын этика кодексин жана жалпы жүрүм-турум 

эрежелерин жетекчиликке алып буйрук кылам: 

 

1. Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция министрлигинин 

мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана техникалык жактан тейлөө 

кызматчыларынын тышкы көрүнүшү (дресс-код) жөнүндө жобо (мындан ары - Жобо) 

тиркемеге ылайык бекитилсин жана 2025-жылдын 1-июлунан тарта күчүнө кирсин. 

2. Түзүмдүк бөлүмдөрдүн жетекчилери өздөрүнүн түзүмдүк бөлүмдөрүнүн 

кызматчыларынын ушул Жобонун талаптарын аткаруусун камсыз кылышсын. 

3. Ушул Жобонун таасири борбордук аппараттын, ведомстволук жана аймактык 

түзүмдөрдүн, кенже тейлөө персоналдарын кошпогондо, бардык кызматчыларга 

жайылтылат. 

4. Ушул талаптар иштөөгө жөнөтүлгөндөргө, стажерлорго, практиканттарга жана 

ишке тартылган жактарга жайылтылат. 

5. Министрликке келе тургандарга кийинүүнүн иштиктүү стилин сактоо сунуш 

кылынсын. 

6. Ушул жобонун сакталышына жеке жоопкерчилик түзүмдүк бөлүмдөрдүн 

жетекчилерине жүктөлсүн. 

7. Персонал менен иштөө бөлүмү Министрликтин кызматчылары тарабынан ушул 

Жобонун сакталышына үзгүлтүксүз контролду жүргүзсүн жана белгиленген талаптар 

бузулган учурда тартиптик мүнөздөгү чараларды колдонуу жөнүндө сунуштарды 

киргизсин. 

8. Кыргыз Республикасынын Экономика министрлигинин 2020-жылдын 28-

январындагы № 13 «Кыргыз Республикасынын Экономика министрлигинин 

мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана техникалык жактан тейлөө 

кызматчыларынын тышкы көрүнүшү жөнүндө жобону бекитүү тууралуу» буйругу күчүн 

жоготту деп таанылсын. 

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 

ЭКОНОМИКА ЖАНА КОММЕРЦИЯ 

МИНИСТРЛИГИ 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ 

И КОММЕРЦИИ 

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

Кол койгон: Сыдыков Б.Т.№ 105, 30.06.2025



9. Ушул буйруктун аткарылышын контролдоо министрдин биринчи орун басары                               

Ч.С. Сейитовго жүктөлсүн. 

 

 Негизи: Кыргыз Республикасынын Президентинин Администрациясынын                          

2025-жылдын 25-июнундагы № 19-6749 тапшырмасы. 

 

 

Об утверждении положения о внешнем виде государственных гражданских 

служащих и служащих, занятых техническим обслуживанием 

Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики 

 

 

В целях соблюдения высокой культуры общения и этикета при исполнении 

служебных обязанностей государственными гражданскими служащими, служащими 

занятых техническим обслуживанием (далее - служащие) Министерства экономики и 

коммерции Кыргызской Республики (далее - Министерство), руководствуясь Кодексом 

этики государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 

Кыргызской Республики, утвержденным Указом Президента Кыргызской Республики от 

31 мая 2022 года № 171 и общими правилами поведения приказываю: 

 

1. Утвердить Положение о внешнем виде (дресс-коде) государственных 

гражданских служащих и служащих, занятых техническим обслуживанием 

Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики (далее - Положение) 

согласно приложению и ввести его в действие с 1 июля 2025 года. 

2. Руководителям структурных подразделений обеспечить соблюдение требований 

настоящего Положения служащими своих подразделений. 

3. Действие настоящего Положения распространяется на всех служащих 

центрального аппарата, подведомственных и территориальных подразделений, за 

исключением младшего обслуживающего персонала. 

4. Данные требования распространяются на прикомандированных, стажеров, 

практикантов и привлеченных лиц. 

5. Рекомендовать посетителям Министерства соблюдать деловой стиль одежды. 

6. Возложить персональную ответственность за соблюдение настоящего 

Положения на руководителей структурных подразделений. 

7. Отделу по работе с персоналом вести постоянный контроль за соблюдением 

служащими Министерства настоящего Положения и в случае нарушения установленных 

требований вносить предложения о применении мер дисциплинарного характера. 

8. Признать утратившими силу приказ Министерства экономики Кыргызской 

Республики «Об утверждении положения о внешнем виде государственных гражданских 

служащих и служащих, занятых техническим обслуживанием Министерства экономики 

и коммерции Кыргызской Республики» от 28 января 2020 года № 13. 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя министра Ч.С. Сейитова. 

 

Основание: поручение Администрации Президента Кыргызской Республики                             

от 25 июня 2025 года № 19-6749. 

 

 

Министр                                       Б.Т. Сыдыков 

 

Кол койгон: Сыдыков Б.Т.№ 105, 30.06.2025
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Приложение 

 

Утверждено приказом  

Министерства экономики и коммерции  

Кыргызской Республики   

                         от  30 июня 2025 г. № 105     
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о внешнем виде (дресс-коде) государственного гражданского служащего 

и служащего, занятого техническим обслуживанием 

Министерства экономики Кыргызской Республики 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает стандарт внешнего вида и стиля одежды 

государственного гражданского служащего и служащего, занятого техническим 

обслуживанием (далее - служащие) Министерства экономики и коммерции Кыргызской 

Республики (далее - Министерство) в рабочее время. 

2. Настоящее Положение является обязательным для всех служащих Министерства 

во время пребывания в здании Министерства, а также в других государственных органах и 

учреждениях. 

 

2. Общие требования к внешнему виду и стилю одежды 

 

3. Для служащего обязательным является деловой стиль одежды. Внешний вид 

должен быть опрятным и официально-деловым. 

4. Одежда должна быть выдержана в строгом, деловом стиле, предпочтительно 

консервативно-классического направления. Цветовые решения в одежде должны 

соответствовать классическому деловому стилю, не рекомендуются излишне яркие цвета, 

сочетание в предметах одежды более трех цветов. 

5. Неприемлема одежда и обувь спортивного и неделового стиля, в том числе 

джинсовая одежда, шорты, открытые сарафаны, футболки, тенниски, спортивные свитера, а 

также облегающая одежда. 

6. Деловой стиль одежды служащего должен учитывать время года, в летний период 

(май- октябрь) рекомендуется одежда однотонных, светлых тонов. 

7. В зимний и межсезонный период рекомендуется сотрудникам иметь на рабочем 

месте сменную чистую обувь. Обувь должна быть закрытой. 

8. Приветствуется сдержанность в косметике и украшениях. Не рекомендуется 

пользоваться парфюмерией с тяжелым насыщенным ароматом. 

 

3. Рекомендации по стилю одежды для мужчин 

 

9. Мужчинам рекомендуется носить строгий костюм классического стиля. 

Обязательным атрибутом одежды является галстук. 

10. Рубашки должны соответствовать цвету костюма, приоритетны белых, бледно-

голубых, других светлых пастельных тонов, с длинным рукавом, отложным воротником. 

Возможна бледная тонкая полоска или клетка. Летом - светлая рубашка, с коротким 

рукавом, без пиджака, наличие галстука - не обязательно. При этом при проведении 

мероприятий протокольного характера наличие пиджака и галстука обязательно. Галстук 



должен соответствовать цвету костюма и рубашки, быть сдержанных расцветок. 

Не допускается ношение рубашек навыпуск. 

11. Не допускается ношение объемных трикотажных вещей, свитеров, джемперов, 

одежды и обуви спортивного стиля, брюк неполной длины, джинсов, шорт, маек, пляжной 

одежды. 

12. Обувь должна соответствовать тону костюма, предпочтительна темная 

классическая обувь, в летнее время допускается классическая обувь светлых тонов. 

Не допускается ношение обуви со спортивными (укороченными) носками или без 

носков. 

13. Прическа должна быть аккуратной, длинные волосы у мужчин не допускаются. 

14. Допускаются некоторые украшения - обручальное кольцо, запонки, заколка для 

галстука. 

15. Не допускается наличие татуировок на открытых частях тела. 

 

4. Рекомендации по стилю одежды для женщин 

 

16. Женщинам рекомендуется носить классический костюм (жакет, юбка или 

брюки), платье, комплект из юбки/брюки и блузки (водолазки). 

17. Предпочтительны сдержанные цветовые решения синих, серых, бежевых и 

других пастельных тонов в сочетании с элементами одежды теплых оттенков. Следует 

избегать тканей с крупным рисунком. 

18. Не допускается ношение излишне открытых блузок, сарафанов, платьев с 

декольте, обнаженными плечами, животом и спиной, юбок макси и мини, с глубокими 

разрезами (классическая длина - до середины колена), юбок-шорт, джинсов, шорт, маек, 

топов, а также объемных трикотажных изделий - джемперов, свитеров, одежды и обуви 

спортивного стиля. 

19. Не допускается ношение одежды из кружева, тафты, шифона, парчи, украшенной 

блестящими вышивками, бисером, стеклярусом, стразами. 

20. Колготки и чулки должны сочетаться с одеждой и обувью. Не допускается 

ношение цветных колготок или чулок с узором и в сетку. 

21. Не допускается ношение спортивной и пляжной обуви, сандалий, тапочек и 

шлепанцев. 

22. В летнее время для женщин допускается ношение босоножек с закрытым носком 

или официально делового стиля с открытым носком, при наличии колготок или чулок. 

23. Не допускается ношение облегающих брюк, заправленных в сапоги. 

24. Не допускается наличие пирсинга на лице, татуировок на открытых частях тела 

и обилие украшений. При выборе украшений необходимо руководствоваться принципом 

умеренности. Не рекомендуется использовать массивные и яркие украшения. 

25. Прическа должна быть аккуратной: длинные волосы (ниже плеч) убраны в хвост 

или пучок, короткие - аккуратно пострижены и уложены. Волосы естественных тонов. 

26. Женщинам рекомендуется использовать неяркий макияж и маникюр. 

 

  



Тиркеме  

                                                                                                                      

Кыргыз Республикасынын Экономика  

жана коммерция министрлигинин   

2025-жылдын       июнундагы 

 №     буйругу менен бекитилди                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция  министрлигинин 

мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана техникалык жактан тейлөө 

кызматчыларынын тышкы көрүнүшү(дресс-код) жөнүндө 

ЖОБО 

1. Жалпы жоболор 

 

1. Бул Жобо Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция 

министрлигинин мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана техникалык жактан 

тейлөө кызматчыларынын (мындан ары - мамлекеттик кызматчы) иш мезгилиндеги тышкы 

көрүнүшүнүн жана кийиминин стилинин стандартын аныктайт. 

2. Бул Жобо Министрликтин имаратында, ошондой эле башка органдар менен 

мекемелерде болуу мезгилинде бардык кызматчылар үчүн милдеттүү болуп эсептелет. 

 

2. Мамлекеттик кызматчынын тышкы көрүнүшүнө жана кийиминин 

стилине жалпы талаптар 

 

3. Мамлекеттик кызматкер үчүн кийимдин иш стили милдеттүү болуп эсептелет. 

Тышкы көрүнүшү жарашыктуу жана расмий-иштиктүү болушу керек. 

4. Кийим көбүнчө консервативдик-классикалык багыттагы так, иш стилинде болууга 

тийиш. Кийимдин түсү классикалык иш стилине шайкеш келиши керек, өтө эле ачык түстөр, 

кийимдин предметтеринде үчтөн ашык түстү айкалыштыруу сунушталбайт. 

5. Спорттук жана иш эмес стилдеги кийимдер жана бут кийим, анын ичинде жынсы 

кийим, шорта, ачык сарафандар, футболка, тенниска, спорт свитери, ошондой эле өтө тар 

кийимдер алгылыксыз болуп эсептелет. 

6. Кызматкердин кийиминин иш стили жыл мезгилин эске алууга тийиш, жайкы 

мезгилде (май-октябрь) бир түстөгү, ачык тондогу кийимдер сунушталат. 

7. Кышкы жана сезон аралык мезгилде кызматкерлерге жумуш ордунда алмаштырма 

таза бут кийим кармоо сунушталат. Бут кийим жабык болууга тийиш. 

8. Косметиканы жана жасалгаларды көп пайдаланбоо колдоого алынат. Өтө жыпар 

жыттуу парфюмерияны пайдалануу сунушталбайт. 

 

3. Эркектер учун кийимдин стили боюнча сунуштар 

 

9. Эркектерге классикалык стилдеги костюм кийүү сунушталат. Кийимдин 

милдеттүү атрибуту болуп галстук (жагоо) эсептелет. 

10. Көйнөк костюмдун түсүнө шайкеш келиши керек, жени узун, жакасы кайырма, 

ак, көгүлтүр, башка ачык пастелдик тондор артыкчылыкка ээ болот. Анча байкалбаган ичке 

тилкелүү же чакмактуу болушу мүмкүн. Жайында - кыска жендүү ачык түстөгү көйнөк, 

пиджаксыз, галстук менен. Галстук костюмдун жана көйнөктүн түсүнө шайкеш келиши 

керек, өтө түстүү болушуна жол берилбейт. 

Көйнөктү шымданбай кийүүгө жол берилбейт. 

11. Өтө чоң трикотаж кийимдерди, свитерлерди, жемперлерди, спорттук стилдеги 



кийимдерди жана бут кийимди, кыска шым, жынсы, шорта, майка, пляж кийимин кийүүгө 

жол берилбейт. 

12. Бут кийим костюмдун түсүнө шайкеш келиши керек, күңүрт түстөгү классикалык 

бут кийим артыкчылыкка ээ, жайкы мезгилде ачык түстөгү классикалык бут кийим кийүүгө 

жол берилет. 

13. Бут кийимди спорттук (кыска) байпактар менен же байпагы жок кийүүгө жол 

берилбейт. 

14. Айрым жасалгаларга - нике шакегине, жең кыстаргыч, галстук кыпчыткычтарга 

жол берилет. 

15. Дененин ачык жерлеринде татуировка болуусуна жол берилбейт. 

 

4. Аялдар үчүн кийимдин стили боюнча рекомендациялар 

 

16. Аялдарга классикалык костюм (жакет, юбка же шым), көйнөк, юбка/шымдан 

жана блузкадан турган комплект кийүү сунушталат. 

17. Жагымдуу өңдөгү кийимдин элементтери менен айкалыштырып көк, боз, саргыч 

жана баш пастелдик тондордогу бир калыптагы түстүк чечилиштер артыкчылыкка ээ. Чоң-

чоң сүрөттөрү бар кийимдерден качуу керек. 

18. Өтө эле жакасы ачык блузка, сарафан, ийни, курсагы жана далысы ачык декольте 

көйнөк, тилиги узун макси жана мини юбка (классикалык узундугу - тизенин ортосуна 

чейин), юбка-шорта, капри шым, жынсы, шорта, майка, топик, ошондой эле өтө чоң, 

трикотаж кийим - жемпер, свитер, спорттук стилдеги кийим жана бут кийим кийүүгө жол 

берилбейт. 

19. Жалтырак сайма, шуру-мончоктор менен кооздолгон тор, тафта, шифон, 

парчадан тигилген кийимдерди кийүүгө жол берилбейт. 

20. Колготки жана узун байпак (чулки) бут кийим менен айкалыштырылышы керек. 

Саймасы бар жана торчолонгон түстүү колготки же байпак кийүүгө жол берилбейт. 

21. Спорттук жана пляждык бут кийим, сандал, тапочка жана шлепка кийүүгө жол 

берилбейт. 

22. Жайкы мезгилде аялдарга тумшугу жабык же колготкиси же байпагы болгондо 

тумшугу ачык расмий иш стилиндеги босоножка кийүүгө жол берилет. 

23. Өтүккө киргизилилген тар шым кийүүгө жол берилбейт. 

24. Бетте пирсингдин жана ашыкча боенгонго жол берилбейт. Боекторду тандоодо 

өтө ашыкча боенбоо принцибин кармануу керек. Калың жана ачык боекторду пайдалануу 

сунушталбайт. 

25. Чач жасалгансы тыкан болууга тийиш: узун чачтар (ийинден ылдый) жыйылып, 

байланып, кыска чачтар тыкан кыркылган жана бирдей калыпка келтирилген болуу керек. 

Чачтар табигый түстө болууга тийиш. 

26. Аялдарга ачык эмес макияж жана маникюр пайдалануу сунушталбайт. 
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