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ИНФОРМАЦИЯ  

о ходе исполнения Стратегического плана действий по предупреждению коррупции в системе  

Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики на 2023-2025 годы   

(приказ №61 от 4.05.2023 г.) 

по состоянию на июль 2024 года 

 

Наименование субъекта противодействия коррупции – Министерство экономики и коммерции Кыргызской Республики. 

Период предоставления отчетности (число, месяц, год) – 2 квартал  2024 года  

ФИО, должность ответственного за разработку и выполнение ведомственной программы – Д.Дж. Амангельдиев, Министр.  

ФИО, должность уполномоченного лица – Н.К. Сыдыгалиева, уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции. 

Контактные данные: nazgul108@mail.ru, 0 (312) 620535 (+256). 

 

Стратегический показатель: Недопущение коррупционных проявлений в деятельности Министерства  

Целевые индикаторы:  

- повышение индекса «Личное представление об уровне коррупции в Министерстве»  (в год +5 баллов). По данным Нацстаткома: 

за 2 полугодие 2022 года составил 22; за 1 полугодие 2023 года – 23,4; за 2 полугодие 2023 года – 19,5. 

- повышение индекса доверия населения к Министерству (до 10 баллов). По данным Нацстаткома: 

за 2 полугодие 2022 года составил 30,7; за 1 полугодие 2023 года – 32,2; за 2 полугодие 2023 года – 31,3.  

Внешний мониторинг: Администрация Президента  Кыргызской Республики, Жогорку Кенеш  Кыргызской Республики, 

Антикоррупционный деловой совет при Президенте Кыргызской Республики, гражданское общество, бизнес-ассоциации, получатели 

государственных услуг.  
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

Обеспечение прозрачности процесса управления и решений на всех уровнях в коммерческих организациях 

1 Внедрение 

профессиональ

ных стандартов 

добросовестног

о управления 

для 

управленцев и 

менеджеров 

коммерческих 

организаций. 

Анализ и 

оценка 

внедрения 

стандарта ISO 

37001. 

Утвержден 

Комплексный 

План по 

корпоративному 

управлению в 

соответствии с 

принципами 

добросовестного 

корпоративного 

управления 

ОЭСР. 

Службой регулирования и надзора за финансовым 

рынком при МЭК (далее - Финнадзор) разработан и 

утвержден: 

1) План действий по внедрению стандартов 

корпоративного управления в акционерных обществах и 

государственной долей участия (приказ №37-п от 

24.01.2024 г.); 

2)  План по внедрению стандартов ISO 37001 (приказ 

206-п от 12.04.2024 г.). 

Итоги анализа и оценки внедрения международного 

стандарта ISO 37001 показали необходимость внедрения 

и адаптации стандарта к местным условиям и 

спецификам рынка, что улучшит восприятие компании 

со стороны инвесторов, партнеров и государственного 

регулятора, приведет к повышению осведомленности и 

ответственности должностных лиц и сотрудников в 

вопросах антикоррупции и улучшению корпоративной 

культуры в организациях с государственной долей. 

В процессе 

исполнения 

Собственн

ые средства 

компаний, 

банков, 

холдингов. 

Грантовые 

средства 

2 Обязательное 

внедрение 

принципов 

корпоративног

о управления и 

публичной 

отчётности для 

бизнес-сфер 

Меры 2023 

года  

1) Мониторинг

, оценка и 

корректировка 

механизмов 

внедрения ISO 

37001. 

2) Мониторинг

, анализ и 

Внедрены 

стандарт ISO 

37001 и 

принципы 

корпоративного 

управления 

ОЭСР в 

крупные и 

средние 

компании 

Финнадзором разработан проект Закона КР «О внесении 

изменений и дополнений в некоторые законодательные 

акты Кыргызской Республики в сфере рынка ценных 

бумаг» и внесен в Жогорку Кенеш КР (вх №6-1611/24 от 

14.02.2024 года), предусматривающий изменения: 

1) в Закон КР «О рынке ценных бумаг» в части:  

- возможности представления эмитентами документов, 

необходимых для государственной регистрации эмиссии 

ценных бумаг, в электронном формате;  

- обязанности эмитентов, осуществивших или 

В процессе 

исполнения.  

Информацион

ная кампания 

будет 

проведена по 

итогам 

мониторинга и 

оценки, 

которые будут 

Собственн

ые средства 

компаний, 

банков, 

холдингов. 

Грантовые 

средства 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

оценка 

внедрения 

принципов 

добросовестног

о 

корпоративного 

управления 

ОЭСР. 

(банки, 

холдинги, 

госпредприятия 

и АО с госдолей 

в капитале) 

осуществляющих публичное предложение ценных бумаг, 

иметь кодекс корпоративного управления; 

- обязанности эмитентов, осуществивших или 

осуществляющих публичное предложение ценных бумаг, 

в рамках годового отчета, раскрывать информацию о 

соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса КУ, 

одобренного уполномоченным госорганом по 

регулированию рынка ценных бумаг, в порядке, 

предусмотренном НПА в области рынка ценных бумаг.  

2) в Закон КР «Об акционерных обществах» в части 

совершенствования корпоративного управления в 

акционерных обществах с государственной долей 

участия для повышения инвестиционной 

привлекательности и поддержания ликвидности 

корпоративных ценных бумаг и акций. 

Проект Закона прошел процедуру общественного 

обсуждения и согласования с министерствами и 

ведомствами. Концепция законопроекта была одобрена 

Жогорку Кенешем. Законопроект одобрен во втором 

чтении в Комитете по бюджету, экономической и 

фискальной политике ЖК КР. 

возможны с 

принятием 

закона.  

Мера 2024 года  

Проведение 

широкой 

информационно

й кампании о 

преимуществах 

и выгодах 

стандарта ISO 

37001 и 

принципов 

корпоративного 

управления 

ОЭСР 

Снижение уровня коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

3 Внедрение 

принципов 

аутсорсинга 

для 

предоставления 

платных 

государственн

ых и 

муниципальны

х услуг, где 

имеются 

высокие риски 

коррупции   

1. Разработка и 

утвеждение 

правил 

применения 

аутсорсинга  

2. Утверждение 

актом Кабинета 

Министров 

перечня услуг 

государственны

х и 

муниципальных 

органов, 

передающихся 

на аутсорсинг  

 

Снижен общий 

уровень 

коррупционност

и при 

предоставлении 

государственны

х и 

муниципальных 

услуг 

Во исполнение пункта 1.9 Протокольного поручения 

Начальника управления контроля исполнения решений 

Президента и Кабинета Министров КР А.К. Осмонова от 

17.01.2024 г. № 27-2, рассмотрев проект Закона «О 

внесении изменений в Закон «О государственных и 

муниципальных услугах» министерством  внесены 

предложения в Министерство цифрового развития КР 

(исх. №13/5645 от 20.03.2024 г.): 

- относительно передачи государственных и 

муниципальных услуг на исполнение частным 

юридическим лицам, прошедшим государственную 

аккредитацию учреждением, ответственным за 

предоставление государственной или муниципальной 

услуги; 

- о необходимости после принятия ЖК КР указанного 

проекта Закона разработки и утверждения Типового 

Положения по государственной аккредитации 

претендентов (юридических/физических лиц) на 

предоставление государственных и муниципальных 

услуг (далее – Положение). Положение должно 

предусматривать методические указания по организации 

проведения анализа функций государственных органов 

исполнительной власти по предоставлению услуг для 

организации аутсорсинга, а также методику по 

определению порядка анализа готовности рынка для 

определения и оценки варианта передачи 

государственных и муниципальных услуг 

государственных органов/органов местного 

самоуправления на аутсорсинг.  

В процессе 

исполнения 

Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

предусмотр

енных 

средств для 

государств

енных и 

муниципал

ьных 

органов.  

Грантовые 

средства 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

Снижение коррупционности в сфере государственного регулирования предпринимательской деятельности 

4 Обязательность 

участия бизнес 

сообщества при 

разработке и 

продвижении 

НПА, 

затрагивающих 

интересы 

бизнеса  

Обеспечение 

обязательного 

участия бизнеса  

в 

нормотворческо

й деятельности, 

затрагивающей 

интересы 

бизнеса 

Количество 

принятых  нпа с 

участием 

бизнес-

ассоциаций 

В соответствии с  Методикой проведения анализа 

регулятивного воздействия нормативных правовых актов 

на деятельность субъектов предпринимательства (далее – 

Методика проведения АРВ), проведение АРВ 

осуществляется рабочей группой, в состав  которой в 

обязательном порядке включаются представители 

объединений предпринимателей (бизнес-ассоциаций). 

При продвижении  заинтересованными  органами  

проектов  НПА Министерство предоставляет заключение 

о целесообразности подготовки  АРВ  к ним или об 

отсутствии целесообразности  в нем. 

Кроме того, Министерство рассматривает 

подготовленные АРВ к проектам НПА и предоставляет 

заключения  на их  соответствие требованиям Методики 

проведения АРВ. 

За 2 квартал 2024 года на рассмотрение Министерства 

для получения заключения относительно необходимости 

проведения АРВ поступило 72 проектов. В том числе: 

- дано заключение о необходимости проведения АРВ в 

отношении 37 проектов; 

- дано заключение об отсутствии необходимости в 

проведении АРВ в отношении 15 проектов; 

- проведена экспертиза 20 АРВ к проектам НПА, из них 

дано положительное заключение о соответствии АРВ 

требованиям, установленным Методикой АРВ – 12 

проектам НПА и направлено на доработку 8 АРВ к 

проектам НПА. 

Выполняется 

на 

постоянной 

основе 

 

 

Республика

нский 

бюджет 

5 Повышение Проведение Предпринимате Принят Закон КР «О внесении изменений в Закон Выполняется Республика
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

статуса 

успешных 

предпринимате

лей/инвесторов

. 

мероприятий, 

мотивирующих  

предпринимател

ей/инвесторов 

на успех 

(количество и 

результаты 

мероприятий).   

ли/инвесторы 

поощрены, 

повышен их 

статус 

Кыргызской Республики «О государственных наградах и 

почетных званиях Кыргызской Республики», который 

предусматривает повышение статуса предпринимателя 

путем учреждения почетного звания «Заслуженный 

предприниматель Кыргызской Республики».  

Ежегодно, 20 сентября министерством проводится 

мероприятие, приуроченное ко дню предпринимателя 

Кыргызской Республики с церемонией награждения 

предпринимателей Кыргызской Республики наградами 

Кабинета Министров Кыргызской Республики и 

ведомственными наградами Министерства.       

на 

постоянной 

основе 

 

 

нский 

бюджет в 

пределах 

предусмотр

енных 

средств для 

государств

енных 

органов 

Грантовые 

средства 

Повышение открытости и прозрачности деятельности МЭК и уровня доверия населения 

6 Проведение 

широких 

общественных 

обсуждений к 

проектам НПА 

посредством 

организации 

круглых 

столов; 

Мониторинг 

раздела 

«обратная 

связь» на сайте 

МЭК; 

Организация 

выступлений 

должностных 

Совершенствова

ние 

официального 

сайта МЭК;  

Мониторинг 

обращений 

граждан. 

 

Совершенствова

на работа с 

обращениями 

граждан и 

улучшено 

качество 

оказываемых 

государственны

ми органами 

населению 

услуг. 

В целях построения диалога между государством и 

бизнес-сообществом, выработки предложений и 

рекомендаций в области улучшения бизнес-среды, 

инвестиционного климата, защиты прав инвесторов и 

субъектов предпринимательства на площадке 

Министерства постоянно ведут свою деятельность 

тематические рабочие и экспертные группы.  

Разработанный проект постановления КМ КР «О 

внесении изменений в постановление Кабинета 

Министров Кыргызской Республики «Об утверждении 

Типового положения о фондах развития регионов» от 

16.01.2023 г. № 20» прошел процедуру общественного 

обсуждения. Проект на стадии согласования с 

Администрацией Президента КР. 

Процесс разработки законопроектов по АТР 

сопровождали межведомственная рабочая группа и 

представители всех  государственных органов и органов 

Выполняется 

на 

постоянной 

основе 

Республика

нский 

бюджет, 

грантовые 

средства 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

лиц МЭК  по 

реализации 

антикоррупцио

нной политики. 

Публикация на 

официальном 

сайте отчетов 

об исполнении 

плана по 

антикоррупцио

нной политике. 

местного самоуправления. 

Проведено 8 заседаний МРГ, рассмотрен ход АТР на 

местах. По итогам АТР в пилотном режиме разработаны 

и приняты в трех чтениях ЖК КР три законопроекта, 

которые прошли процедуру общественного обсуждения. 

На сайте министерства в разделе «Предупреждение 

коррупции» публикуются отчеты об исполнении планов 

по антикоррупционной политике, утвержденные 

стратегии и планы, антикоррупционная нормативная 

база, включая международные стандарты и 

антикоррупционную методологию, презентации по теме, 

видео и др.материалы.  

7 Формирование 

устойчивых 

стандартов 

антикоррупцио

нного 

поведения  у 

государственн

ых служащих 

Разработка и 

принятие 

приказом МЭК   

ведомственных 

нормативных 

правовых актов 

по 

формированию 

антикоррупцион

ного поведения 

государственны

х служащих 

МЭК и их 

внедрение. 

Отсутствие в 

МЭК  кадров, 

имеющих 

сомнительные 

морально-

этические 

нормы и 

выраженную 

коррупционную 

мотивацию 

Министерством разработан и утвержден приказом №05 

от 23 января 2024 года План по управлению 

коррупционными рисками на 2024-2026 годы.  План 

предусматривает разработку Декларации о надлежащем 

управлении и добропорядочности в 2024 году и 

обязательное его принятие к руководству. По итогам 

принятия декларации, будут также разработаны 

Стандарты антикоррупционного поведения 

государственных служащих. Документ будет 

способствовать формированию в коллективе иммунитета 

против коррупционного поведения. Кроме того, в целях 

ведения учета факта склонения сотрудников 

министерства к совершению коррупционных 

правонарушений, планируется разработать порядок 

уведомления работниками работодателя о таких  фактах. 

В процессе 

исполнения  

Республика

нский 

бюджет, 

грантовые 

средства 

8 Проведение Проведение Конфликт В отчетном периоде кадровых ротаций в целях Выполняется Республика



8 
 

№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

кадровых 

ротаций в 

целях 

предотвращени

я конфликта 

интересов и 

снижения 

риска 

возникновения 

коррупции 

кадровых 

ротаций 

интересов 

предотвращен,  

снижен риск 

возникновения 

коррупции 

предотвращения,  снижения риска возникновения 

коррупции не проводилось. Вместе с тем, во 2 квартале 

по результатам реорганизации 21 сотрудник был 

ротирован и переназначен на другие должности, так: 

Усеналиева А.К. назначена главным специалистом 

отдела разъяснений по фискальным вопросам 

управления налоговой политики,  

Жылдызев М.Н. назначен заведующим отделом 

экспортного контроля и лицензирования Управления 

торговой политики, 

Бейшебаев У.М. назначен главным специалистом отдела 

экспортного контроля и лицензирования Управления 

торговой политики, 

Казымбекова С.Р. назначена ведущим специалистом 

отдела экспортного контроля и лицензирования 

Управления торговой политики, 

Абдырасулова А.У. назначена главным специалистом 

сектора зеленой экономики и туризма 

на 

постоянной 

основе. 

В связи с тем, 

что процесс 

сменяемости 

кадров идет 

постоянно 

необходимост

и в 

проведении 

таких ротаций 

не было.  

 

нский 

бюджет 

9 Анализ 

нареканий и 

жалоб в 

отношении 

сотрудников 

МЭК и работа 

по устранению 

нарушений 

правил 

служебного 

поведения 

Устранение 

нарушений 

правил 

служебного 

поведения и 

этических норм 

(количество) 

Повышено 

доверие 

населения. 

По итогам 2 квартала 2024 года поступило 168 

обращений от граждан, из них связанных с 

коррупционными нарушениями не было. 

На телефон доверия поступило 34 звонка от граждан, 

которые касались вопросов лицензирования, 

административно-территориальной  реформы,  

налогообложения, цифрового кочевника, о защите прав 

потребителей и т.д. 

По итогам 2 квартала поступило 3 обращения, из них 3 

были исполнены в срок.    

Руководство министерства осуществляет личный прием 

Выполняется 

на 

постоянной 

основе 

Республика

нский 

бюджет 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

граждан согласно приказу министерства от 11.03. 2023 г. 

№35-а. График опубликован на официальном Web-сайте 

министерства, размещен на стенде в холле рядом с 

общественной приемной на первом этаже министерства.  

По итогам  2 квартала 2024 года через общественную 

приемную  и приемную руководства был принят 81 

посетитель. Нареканий и жалоб в отношении 

сотрудников МЭК не было. 

Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников 

10 Обеспечение 

контроля 

соблюдения 

ограничений и 

запретов, 

связанных с 

прохождением 

государственно

й службы, а 

также 

этических норм 

Проводить 

обучающие 

тренинги, 

семинары для 

вновь  

поступивших 

сотрудников, 

(количество 

сотрудников) 

Обученные 

сотрудники 

МЭК 

Для сотрудников, впервые поступивших на госслужбу, 

проведен семинар по соблюдению ограничений и 

запретов, связанных с прохождением государственной 

службы, а также этических норм: во 2 квартале 2024 года 

для 3 сотрудников. 

 

Выполняется 

на 

постоянной 

основе 

Республика

нский 

бюджет 

11 Проведение 

антикоррупцио

нного обучения 

для 

сотрудников 

системы МЭК   

Проведение 

обучающих 

тренингов, 

семинаров для 

сотрудников по 

вопросам 

предупреждени

я коррупции, 

конфликта 

Обученные 

сотрудники 

МЭК 

В отчетном периоде проведено обучение для всех 

подведомственных подразделений МЭК.  

Так, 11 мая 2024 года уполномоченным по вопросам 

предупреждения коррупции Сыдыгалиевой Н. К. 

совместно с профессором АГУПКР Саякбаевым Т. Дж. 

проведен семинар для сотрудников Кыргызстандарта, на 

котором рассматривались вопросы формирования 

антикоррупционной политики и основ профессиональной 

этики.  

Выполняется 

на 

постоянной 

основе 

Республика

нский 

бюджет 
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№ Задачи Антикоррупци

онные меры 

2024 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения/

част.выполн. 

Источники 

финансиро

вания 

интересов, а 

также 

обязанностей 

государственны

х служащих в 

рамках 

антикоррупцион

ного 

законодательств

а  (количество 

сотрудников) 

15 мая 2024 года уполномоченным проведен семинар для 

сотрудников Службы регулирования и надзора за 

финансовым рынком при МЭК.  

20 мая 2024 года антикоррупционное обучение прошли 

сотрудники Кыргызского центра аккредитации, ГП 

«Центр единого окна», Центра «Кыргыз Экспорт», 

Центра «Халал-индустрии», Департамента туризма, 

Департамента по делам банкротства и 

Межрегионального управления.   

21 мая 2024 года проведено очередное 

антикоррупционное обучение для сотрудников Службы 

антимонопольного регулирования. 

Цель обучения - антикоррупционное просвещение и 

обновление знаний в рамках системы предупреждения 

коррупции. На семинаре изучены вопросы разработки, 

мониторинга и оценки антикоррупционного плана, 

выявления, оценки и управления коррупционными 

рисками. Подробно рассмотрены этапы процесса 

управления коррупционными рисками. Особый акцент 

сделан на соблюдение этики должностными лицами и в 

целом управлении конфликтом интересов.  

 
 


