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Информации о ходе исполнения Стратегического плана действий  

по предупреждению коррупции в системе Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики 

на 2023-2025 годы за 1 полугодие 2023 года 

 

Наименование субъекта противодействия коррупции – Министерство экономики и коммерции Кыргызской Республики. 

Период предоставления отчетности (число, месяц, год) – за 1 полугодие 2023 года  

ФИО, должность ответственного за разработку и выполнение ведомственной программы – Д.Дж. Амангельдиев, Министр.  

ФИО, должность уполномоченного лица – Н.К. Сыдыгалиева, уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции. 

Контактные данные: nazgul108@mail.ru, 0 (312) 620535 (+256). 

 

Стратегический показатель: Недопущение коррупционных проявлений в деятельности Министерства  

Целевые индикаторы:  

- повышение индекса «Личное представление об уровне коррупции в Министерстве экономики и коммерции Кыргызской Республики»  

(в год +5 баллов)  - по официальной публикации Нацстаткома за 2 полугодие 2022 года составил 22; 

- повышение индекса доверия населения к Министерству экономики и коммерции Кыргызской Республики до 10 баллов -  по 

официальной публикации Нацстаткома за 2 полугодие 2022 года составил 30,7. 

Внешний мониторинг: Антикоррупционный деловой совет при Президенте Кыргызской Республики, гражданское общество, бизнес-

ассоциации, получатели государственных услуг 

 

№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

Обеспечение прозрачности процесса управления и решений на всех уровнях в коммерческих организациях 

1 Внедрение 

профессиональн

ых стандартов 

добросовестног

о управления 

для управленцев 

и менеджеров 

коммерческих 

Разработка и 

утверждение плана 

действий по 

внедрению стандарта 

ISO 37001 и 

принципов 

корпоративного 

управления ОЭСР 

Утвержден 

Комплексный 

План по 

корпоративному 

управлению в 

соответствии с 

принципами 

добросовестного 

В настоящее время Службой регулирования 

и надзора за финансовым рынком при 

Министерстве (Финнадзор) разрабатывается 

план действий по внедрению стандартов ISO 

37001 и принципов корпоративного 

управления ОЭСР. 

 Собственные 

средства 

компаний, 

банков, 

холдингов. 

Грантовые 

средства 

mailto:nazgul108@mail.ru
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

организаций. корпоративного 

управления ОЭСР. 

2 Обязательное 

внедрение 

принципов 

корпоративног

о управления и 

публичной 

отчётности для 

бизнес-сфер 

1) Мониторинг, 

оценка и 

корректировка 

механизмов внедрения 

ISO 37001. 

2) Мониторинг, 

анализ и оценка 

внедрения принципов 

добросовестного 

корпоративного 

управления ОЭСР. 

Внедрены 

стандарт ISO 

37001 и 

принципы 

корпоративного 

управления ОЭСР 

в крупные и 

средние компании 

(банки, холдинги, 

госпредприятия и 

АО с госдолей в 

капитале) 

Кодекс корпоративного управления 

Кыргызской Республики (Кодекс КУ),  

одобренный приказом Финнадзора от 30 

декабря 2020 года № 263-П, являющийся 

«страновым» Кодексом КУ, содержит в себе 

описание основных функций совета 

директоров, рекомендации по требованиям, 

предъявляемым к членам совета директоров, к 

порядку назначения членов совета директоров 

и другие нормы, связанные с корпоративными 

правоотношениями. 

Учитывая высокую степень неоднородности и 

различий в уровне корпоративного 

управления и особенности деятельности 

различных обществ, Кодекс КУ подлежит 

применению обществами по принципу 

«соблюдай или объясняй». 

Однако Финнадзор, как орган, регулирующий 

корпоративные правоотношения, на данный 

момент не имеет инструментария для сбора 

сведений о соблюдении или несоблюдении 

рекомендаций и принципов Кодекса КУ, 

также, как и других сведений по практике 

корпоративного управления в Кыргызской 

Республике, необходимых для регулирования 

корпоративных правоотношений.  

 Собственные 

средства 

компаний, 

банков, 

холдингов. 

Грантовые 

средства 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

В связи с чем, Финнадзором разрабатывается 

проект Закона  Кыргызской Республики «О 

рынке ценных бумаг», предусматривающий: 

- возможность представления эмитентами 

документов, необходимых для 

государственной регистрации эмиссии 

ценных бумаг, в электронном формате; 

- обязанность эмитентов, осуществивших или 

осуществляющих публичное предложение 

ценных бумаг, иметь кодекс корпоративного 

управления; 

- обязанность эмитентов, осуществивших или 

осуществляющих публичное предложение 

ценных бумаг, в рамках годового отчета, 

раскрывать информацию о соблюдении 

принципов и рекомендаций Кодекса КУ, 

одобренного уполномоченным 

государственным органом по регулированию 

рынка ценных бумаг.  

Снижение уровня коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг 

3 Внедрение 

принципов 

аутсорсинга 

для 

предоставлени

я платных 

государственн

ых и 

Нормативное 

расширение понятия 

ГЧП с целью создания 

правовой базы для 

аутсорсинга 

Снижен общий 

уровень 

коррупционности 

при 

предоставлении 

государственных 

и муниципальных 

услуг 

Министерством на сегодняшний день 

разработан и направлен на согласование 

государственным органам, а также на 

общественное слушание проект Закона 

Кыргызской Республики «Об основах 

организации предоставления 

общественных услуг», в котором 

предусмотрена статья «Об иных субъектах 

Министерство

м согласно 

Плану 

мероприятий 

Кабинета 

Министров 

Кыргызской 

Республики на 

Республикан

ский бюджет 

в пределах 

предусмотре

нных 

средств для 

государствен

ных и 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

муниципальны

х услуг, где 

имеются 

высокие риски 

коррупции   

предоставления общественных услуг», 

которые имеют право  выступать в качестве  

исполнителей либо соисполнителей по заказу 

поставщиков общественных услуг; 

принимать участие в производстве благ и 

реализации обязательств государства в 

рамках законодательства в сфере 

организации предоставления общественных 

услуг».  

2023 год  будет 

внесен на 

рассмотрение в 

Жогорку 

Кенеш 

Кыргызской 

Республики в 

сентябре 2023 

года 

муниципаль

ных органов.  

Грантовые 

средства 

Снижение коррупционности в сфере государственного регулирования предпринимательской деятельности 

4 Обязательность 

участия бизнес 

сообщества при 

разработке и 

продвижении 

НПА, 

затрагивающих 

интересы 

бизнеса  

Обеспечение 

обязательного участия 

бизнеса  в 

нормотворческой 

деятельности, 

затрагивающей 

интересы бизнеса 

Количество 

принятых  нпа с 

участием бизнес-

ассоциаций 

В соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики все НПА, 

затрагивающие  деятельность  

предпринимателей, подлежат  проведению 

АРВ.  Так, в соответствии с пунктом 8  

Методики проведения анализа регулятивного 

воздействия нормативных правовых актов на 

деятельность субъектов 

предпринимательства, утвержденной   
постановлением Кабинета Министров 

Кыргызской Республики от 10 августа 2022 

года № 444 (далее – Методика проведения 

АРВ), проведение АРВ осуществляется на 

основе  работы рабочей группы, в состав  

которой в обязательном порядке включаются 

также и представители объединений 

предпринимателей (бизнес-ассоциаций), 

имеющих прямое отношение к регулируемой 

 Республикан

ский бюджет 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

сфере предпринимательской деятельности, по 

согласованию. 

В случае необходимости в состав рабочей 

группы могут включаться представители 

отдельных субъектов предпринимательства и 

некоммерческих организаций, эксперты, 

граждане и другие заинтересованные лица, по 

согласованию.  

При продвижении  заинтересованными  

органами  проектов  НПА в рамках 

компетенции  Министерство, изучив нормы  

таких документов, предоставляет заключение 

о целесообразности подготовки  АРВ  к ним 

или об отсутствии целесообразности  в нем. 

Вместе с тем, в рамках компетенции  

Министерство рассматривает подготовленные 

АРВ к проектам НПА и предоставляет 

заключения  на их  соответствие требованиям 

Методики проведения АРВ. 

5 Повышение 

статуса 

успешных 

предпринимате

лей/инвесторов. 

Проведение 

мероприятий, 

мотивирующих  

предпринимателей/ин

весторов на успех 

(количество и 

результаты 

мероприятий).   

Предприниматели

/инвесторы 

поощрены, 

повышен их 

статус 

В целях реализации Указа Президента 

Кыргызской Республики «О повышении 

статуса и имиджа предпринимателей 

Кыргызской Республики» от 1 июля 2022 

года № 212 принято постановление Кабинета 

Министров Кыргызской Республики «Об 

утверждении Положения о ведении реестра 

добросовестных предпринимателей 

Кыргызской Республики» от 26 декабря 2022 

 Республикан

ский бюджет 

в пределах 

предусмотре

нных 

средств для 

государствен

ных органов 

Грантовые 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

года № 715. 

Кроме того, в целях реализации 

вышеназванного Указа, Жогорку Кенешем в 

3-ем чтении  принят Закон КР «О внесении 

изменений в Закон Кыргызской Республики 

«О государственных наградах и почетных 

званиях Кыргызской Республики», которым 

предлагается повысить статус 

предпринимателя в стране путем учреждения 

почетного звания «Заслуженный 

предприниматель Кыргызской Республики». 

Ежегодно, 20 сентября министерством 

проводится мероприятие, приуроченное ко 

дню предпринимателя Кыргызской 

Республики. В ходе данного мероприятия  

осуществляется церемония награждения 

предпринимателей Кыргызской Республики 

наградами Кабинета Министров Кыргызской 

Республики и ведомственными наградами 

Министерства. 

средства 

Повышение открытости и прозрачности деятельности МЭК и уровня доверия населения 

6 Проведение 

широких 

общественных 

обсуждений к 

проектам НПА 

посредством 

организации 

Совершенствование 

официального сайта 

МЭК;  

Мониторинг 

обращений граждан. 

 

Совершенствован

а работа с 

обращениями 

граждан и 

улучшено 

качество 

оказываемых 

Разработана электронная система приема и 

рассмотрения обращений граждан. 

Обращения регистрируются, 

классифицируются через отдел 

делопроизводства и контроля исполнения и 

передаются на рассмотрение компетентным 

специалистам. 

 Республикан

ский 

бюджет, 

грантовые 

средства 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

круглых 

столов; 

Мониторинг 

раздела 

«обратная 

связь» на сайте 

МЭК; 

Организация 

выступлений 

должностных 

лиц МЭК  по 

реализации 

антикоррупцио

нной политики,  

в том числе в 

форме 

интервью. 

Публикация на 

официальном 

сайте МЭК 

отчетов об 

исполнении 

плана по 

антикоррупцио

нной политике. 

государственным

и органами 

населению услуг. 

В рамках системы приема и рассмотрения 

обращений граждане могут подать заявку в 

открытом или конфиденциальном порядке, а 

также получить открытый ответ прямо на 

сайте или на почту, если заявка является 

конфиденциальным. 

Участие гражданского общества и бизнес-

сообщества в разработке проектов 

нормативных правовых актов, стратегий и 

программ в рамках политик министерства 

обеспечивается на всех этапах, начиная от 

формирования рабочих групп/МРГ, 

использования различных площадок, 

заканчивая размещением проектов НПА на 

сайте Единого портала общественных 

обсуждений проектов НПА, а также на веб-

сайте Министерства для обеспечения 

общественного обсуждения. 

В целях построения диалога между 

государством и бизнес-сообществом, 

выработки предложений и рекомендаций в 

области противодействия коррупции, 

улучшения бизнес-среды, инвестиционного 

климата, защиты прав инвесторов и 

субъектов предпринимательства,  

существуют такие постоянно действующие 

консультативно-совещательные органы, как 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

Антикоррупционный деловой совет при 

Президенте Кыргызской Республики, 

Инвестиционный совет при Кабинете 

министров КР. 

Также, на площадке Министерства 

экономики и коммерции постоянно ведут 

свою деятельность тематические рабочие и 

экспертные группы.  

Министерством инициировано внесение 

изменений в Закон Кыргызской Республики 

«Об акционерных обществах» в части 

совершенствования корпоративного 

управления в акционерных обществах с 

государственной долей участия для 

повышения инвестиционной 

привлекательности и поддержания 

ликвидности корпоративных ценных бумаг и 

акций. 

С 3 апреля по 18 апреля 2023 года 

проводилась публичная консультация путем 

размещения на официальном сайте 

Финнадзора fsa.gov.kg Кроме того, о 

проведении публичных консультаций были 

извещены Администрация Президента 

Кыргызской Республики, Жогорку Кенеш 

Кыргызской Республики,  Институт бизнес-

омбудсмена и бизнес-ассоциации. 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

В целях полноценной защиты интересов 

бизнеса Кыргызской Республики в 

пространстве Евразийского экономического 

союза (ЕАЭС), министерством разработан и в 

установленном порядке согласован проект о 

внесении изменений в распоряжение 

Правительства Кыргызской Республики от 7 

сентября 2017 года № 394-р, данным 

проектом предлагается дополнить перечень 

уполномоченных органов для обращения в 

Суд ЕАЭС  от имени Кыргызской 

Республики  ТПП КР и отдельными бизнес-

сообществами.  

7 Формирование 

устойчивых 

стандартов 

антикоррупцио

нного 

поведения  у 

государственн

ых служащих 

Разработка перечня 

ведомственных 

нормативных 

правовых актов по 

формированию 

антикоррупционного 

поведения 

государственных 

служащих МЭК 

Отсутствие в 

МЭК  кадров, 

имеющих 

сомнительные 

морально-

этические нормы 

и выраженную 

коррупционную 

мотивацию 

Министерство планирует разработку 

Стандартов антикоррупционного поведения 

государственных служащих и утверждение 

их внутренним приказом. Документ будет 

способствовать формированию в коллективе 

иммунитета против коррупционного 

поведения.  

 Республикан

ский 

бюджет, 

грантовые 

средства 

8 Проведение 

кадровых 

ротаций в 

целях 

предотвращени

Проведение кадровых 

ротаций 

Конфликт 

интересов 

предотвращен,  

снижен риск 

возникновения 

В первом полугодии 2023 года кадровых 

ротаций в центральном аппарате 

министерства в целях предотвращения 

конфликта интересов и  снижения риска 

возникновения коррупции не проводилось.  

В связи с тем, 

что меняется 

кадровый 

состав, не 

было 

Республикан

ский бюджет 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

я конфликта 

интересов и 

снижения 

риска 

возникновения 

коррупции 

коррупции Финнадзором проведена ротация сотрудника 

отдела развития рынка ценных бумаг в отдел 

развития бухгалтерского учета, финансовой 

отчетности и аудита в целях предотвращения 

конфликта интересов и снижения риска 

возникновения коррупции (приказ №45-л от 

23.06.2023 г.).   

Межрегиональным управлением проведены 

ротации сотрудников: 

1) ведущий специалист отдела регионального 

экономического развития, анализа и 

прогноза переведен с повышением на 

должность заведующего отделом 

предпринимательства и контроля проверок. 

2) главный специалист Ошкого 

регионального отдела переведен на 

должность главного специалиста Чуйского 

регионального отдела.   

необходимост

и в 

проведении 

таких ротаций 

в центральном 

аппарате 

9 Анализ 

нареканий и 

жалоб в 

отношении 

сотрудников 

МЭК и работа 

по устранению 

нарушений 

правил 

служебного 

Устранение 

нарушений правил 

служебного поведения 

и этических норм 

(количество) 

Повышено 

доверие 

населения. 

С 15.07.2020 года регистрация и контроль 

входящей корреспонденции осуществляется 

через систему электронного 

документооборота «Инфодокс». В 

зависимости от содержания, 

корреспонденция передается для 

рассмотрения руководству и в 

соответствующие структурные и 

подведомственные подразделения 

Министерства. Рассмотренные письма 

 Республикан

ский бюджет 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

поведения вместе с ответами на них возвращаются в 

отдел контроля и делопроизводства. Таким 

образом, ответы в обязательном порядке 

проходят через отдел контроля и 

делопроизводства, что исключает 

неподконтрольное взаимодействие 

сотрудников с гражданами, обратившимися в 

Министерство.  

С 9 января по 1 июля 2023 года поступило 

всего 360 обращений от граждан. Из них 

одно обращение адвоката Кыштобаевой 

А.Ш. относительно фактов коррупции в 

Департаменте по делам банкротства при 

Министерстве. Однако, данная жалоба не 

была признана обоснованной в связи с 

отсутствием документов, подтверждающих 

факт коррупции и укрывательства. 

Министерством направлен ответ заявителю с 

указанием его прав по обжалованию ответа в 

административном или судебном порядке в 

соответствии с законодательством. 

Деятельность «телефона доверия» 

Министерства обеспечивается заведующим 

отделом контроля и делопроизводства. 

График работы «телефона доверия» 

совпадает с графиком работы Министерства. 

С 9 января по 01 июля 2023 года поступило 

30 звонков от граждан, которые касались 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

вопросов цифрового кочевника, 

налогообложения и защиты прав 

потребителей. 

Доступ граждан и организаций к 

информации о деятельности Министерства, 

за исключением информации ограниченного 

доступа обеспечивается в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики. 

Ответственность за своевременную 

публикацию  информации о деятельности 

Министерства на официальном сайте 

ведомства, а также ее достоверность несут 

руководители структурных и 

подведомственных подразделений. 

Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников 

10 Обеспечение 

контроля 

соблюдения 

ограничений и 

запретов, 

связанных с 

прохождением 

государственно

й службы, а 

также 

этических 

норм 

Проводить обучающие 

тренинги, семинары 

для вновь  

поступивших 

сотрудников, 

(количество 

сотрудников) 

Обученные 

сотрудники МЭК 

26 апреля 2023 года на площадке 

Министерства состоялся «День открытых 

дверей» в рамках повышения 

информированности молодого поколения о 

приоритетных направлениях деятельности 

Министерства. В мероприятии приняли 

участие профессорско-

преподавательский состав, студенты Кыргыз

ского национального университета   им. Ж. 

Баласагына, Кыргызского экономического 

университета им. М. Рыскулбекова, 

Кыргызско-Российского Славянского 

университета   им. Б.Н. Ельцина, Академии 

 Республиканск

ий бюджет 
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№ Задачи Антикоррупционные 

меры 2023 года 

Ожидаемый 

результат 

Содержание выполненной работы Причины 

невыполнения

/частичного 

выполнения 

Источники 

финансиров

ания 

государственного управления при 

Президенте Кыргызской Республики им. Ж. 

Абдрахманова, Международного 

университета Кыргызстана,  Кыргызского 

государственного технического университета 

им. И. Раззакова, Академии ОБСЕ. Также, в 

первом полугодии 2023 года для 5 

сотрудников, впервые поступивших на 

госслужбу, проведен семинар по 

соблюдению ограничений и запретов, 

связанных с прохождением государственной 

службы, а также этических норм. 

11 Проведение 

антикоррупцио

нного обучения 

для 

сотрудников 

системы МЭК   

Проведение 

обучающих 

тренингов, семинаров 

для сотрудников по 

вопросам 

предупреждения 

коррупции, конфликта 

интересов, а также 

обязанностей 

государственных 

служащих в рамках 

антикоррупционного 

законодательства  

(количество 

сотрудников) 

Обученные 

сотрудники МЭК 

Планируется проведение для сотрудников 

системы министерства обучения на 

различные тематики в области разработки и 

реализации антикоррупционной  политики 

как с использованием собственных ресурсов 

– уполномоченным по вопросам 

предупреждения коррупции, так и путем 

привлечения национальных экспертов. 

Кроме того, сотрудники министерства 

ежегодно направляются на обучение по 

программе антикоррупционной политики в 

рамках Госзаказа.   

 Республиканск

ий бюджет 

 


