План мероприятий
Правительства Кыргызской Республики 
по развитию женского предпринимательства в Кыргызской Республике 
на 2021-2025 годы
 
	№
	Задачи
	Меры/Действия
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты (продукт)
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Направление I. Оптимизация законодательной базы и регулирования

	1. 1
	Оптимизация законодательства в сфере предпринимательства 
	1.1. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты, регулирующие развитие венчурных фондов, краунфаудинга, платформ Р2Р, институтов ограниченного партнерства 
	IV квартал 2023 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О регулировании финансовых технологий» 
	МЭ
ГСРНФР
Бизнес ассоциации

	2. 2
	Оптимизация законодательства в сфере банковской деятельности с учетом задач гендерного развития
	[bookmark: _GoBack]2.1. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты, регулирующие развитие альтернативных форм обеспечения, как складские расписки, контрактное финансирование, дебиторская задолженность и т.д., внедрения новых видов финансовых продуктов и инструментов без залогового кредитования, обслуживания экспортного кредитования для женщин-предпринимателей, с учетом специфики ведения предпринимательской деятельности женщинами предпринимателями, а также предоставления возможностей открытия банковского счета и бесплатного обслуживания счета в течение первых трех месяцев для женщин-предпринимателей
	IV квартал 2023 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений  в законодательство Кыргызской Республики в сфере банковской деятельности»
	МЭ
НБКР
СБК
Бизнес ассоциации

	3. 
	
	2.2. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы лизинговой поддержки малых и средних предприятий
	IV квартал 2025 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений  в Закон Кыргызской Республики «О финансовой аренде (лизинге)»
	МЭ
НБКР
СБК
Бизнес ассоциации

	4. 3
	Оптимизация законодательства в сфере предпринимательской деятельности с учетом задач гендерного развития 
	3.1. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты, предусматривающие гендерные квоты в тендерных отборах для поставщиков-предприятий малого женского бизнеса либо формирование «портфелей» государственных  заказов без проведения государственных закупок без проведения тендера в отдельно выделенных секторах экономики, специально предназначенных для женщин-предпринимателей с учетом специфики
	IV квартал 2023 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений  в законодательство Кыргызской Республики в сфере государственных закупок»
	МЭ
МФ
ОМСУ
Бизнес ассоциации

	5. 
	
	3.2. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты в сфере стимулирования развития внешнеторговой деятельности и обеспечения условий эффективной интеграции экономики Кыргызской Республики, предусматривающие совершенствование инструментов для обслуживания экспортного кредитования
	IV квартал 2023 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений  в законодательство Кыргызской Республики в сфере в сфере стимулирования развития внешнеторговой деятельности»
	МЭ

	
	
	3.3. Подготовить и внести изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики «О новых принципах формирования и использования резерва кадров кандидатов на должности членов советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия», предусматривающие включение требований к гендерному составу (на уровне не более 70% лиц одного пола) в советах директоров компаний с государственной долей собственности
	IV квартал 
2022 г.
	Разработан проект постановления Правительства Кыргызской Республики «О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики «О новых принципах формирования и использования резерва кадров кандидатов на должности членов советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия» от 14 декабря 2014 года №710
	МТСР
ФУГИ


	
	
	3.4. Внесение изменений в Методику проведения анализа регулятивного воздействия нормативных правовых актов на деятельность субъектов предпринимательства предусматривающее включение анализа гендерного влияния разрабатываемых проектов нормативных правовых актов 
	IV квартал 2023 г.
	Разработан проект постановления Правительства Кыргызской Республики «О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Методики проведения анализа регулятивного воздействия нормативных правовых актов на деятельность субъектов предпринимательства» от 30.09.2020 года № 504
	МЭ
Бизнес ассоциации

	
	
	3.5. Подготовить и внести изменения в нормативные правовые акты, предусматривающее введение определения «женское предпринимательство» и дальнейшего внедрения дезагрегированной статистики в системе электронного правительства и предоставления государственных услуг, включая реестры юридических лиц Министерства юстиции Кыргызской Республики
	IV квартал 2021 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений  в законодательство Кыргызской Республики в сфере развития предпринимательской деятельности и гендерного равенства»
	МЭ
МТСР
МЮ
НБКР
Бизнес ассоциаци
и

	
	
	3.6. Подготовить и внести методику по определению критериев к проектам НПА направленных на поддержку и развитие женского предпринимательства, с определением отдельных критериев для оценки поддержки начинающим женщинам-предпринимателям
	IV квартал 
2022 г.
	Разработан проект постановления Правительства  Кыргызской Республики «О мерах по оптимизации нормативных правовых актов затрагивающих интересы  малого и среднего предпринимательства с учетом задач экономического и гендерного развития»
	МЭ
МТСР
Бизнес ассоциации

	
	
	3.7. Подготовить и внести изменения, предусматривающие включение отдельной статьи расходов республиканского бюджета «Развитие женского предпринимательства».
	IV квартал 2025 г.
	Разработан проект Закона Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2026 год и прогнозе на 2027-2028 гг.»  
	МЭ
МФ
Бизнес-ассоциации

	Направление II. Оптимизация финансовой инфраструктуры

	6. 
	Расширение доступа к финансовым услугам женщин-предпринимателей
	4.1. Расширение деятельности ОАО «Гарантийный фонд» за счет увеличения уставного фонда и привлечения донорских средств
	IV квартал 2023 г.
	Обеспечение 50% гарантий для женщин – предпринимателей клиентов обратившихся за гарантий
	МЭ
ГСРНФР
ГФК
Бизнес ассоциации
АМФО

	7. 
	
	4.2. Внедрение механизма "Бизнес-ипотеки" для обеспечения предпринимателей основными фондами (здания, сооружения), а также приобретения объектов незавершенных строительств
	IV квартал 2025 г.
	Создание условий для начала женщинами ведения предпринимательской деятельности в объектах недвижимости, собственной производственной инфраструктуры
	МЭ
СБК
ГФК
ОМСУ
Бизнес ассоциации

	8. 
	
	4.3. Внедрение системы сбора гендерно дезагрегированной статистики в области финансовой доступности
	На постоянной основе
	Мониторинг финансирования женского предпринимательства в целях получения  оперативной информации о необходимых банковских продуктах направленных на развитие женского предпринимательства
	МЭ
НБКР
НСК

	9. 
	Повышение финансовой грамотности женщин
	5.1. Развитие институтов долгосрочного кредитования через формирование системы персонифицированного сопровождения женщин-предпринимателей
	IV квартал 2023 г.
	Обеспечение доступа женщин-предпринимателей к банковским услугам долгосрочного кредитования
	НБКР

	10. 
	
	5.2. Внедрение принципов ответственного финансирования и и стандартов корпоративного управления
	IV квартал 2025
	Переход кредитных и инвестиционных учреждений банков на  международные стандарты комплексной оценки рисков инвестирования, учета социальных и экологических последствий 
	МЭ
НБКР
ГСРНФР

	11. 
	
	5.3. Развитие цифровизации предоставления дистанционного оказания финансовых услуг для женщин-предпринимателей 
	Постоянно
	Развитие интегрированной цифровой среды, эффективного взаимодействия финансовых институтов, клиентов и государственных органов 
	МЭ
НБКР
Бизнес ассоциации

	Направление III. Развитие предпринимательских навыков и усиление бизнес-ассоциаций

	12. 
	Создание региональных Центров развития и поддержки женского предпринимательства и бизнес-инкубаторов
	6.1. Разработка и внедрение специальных образовательных программ и программ поддержки для действующих и начинающих женщин-предпринимателей и молодежи, развития цифровых навыков в предпринимательстве, а также обучения основам финансового планирования и бюджетирования проектов
	IV квартал 2021 г.
	Устранение проблем с нехваткой образовательных центров и программ, программ переквалификации и саморазвития для создания, развития или масштабирования своего бизнеса, разработка бизнес-планов для развития уже существующего или старта нового бизнеса, получения ресурсных возможностей по финансированию предпринимательской деятельности
	МЭ
МТСР
ОМСУ
Бизнес-ассоциации

	
	
	6.3.Организация работы «горячей линии» для субъектов женского предпринимательства, анализ поступающих обращений, принятие мер по защите прав и интересов женщин предпринимателей, выработка предложений по решению актуальных проблем развития бизнеса
	IV квартал 2022 г.
	Содействие устранения препятствий по развитию женского предпринимательства,
продвижению продукции субъектов женского предпринимательства на рынке.
Освещение деятельности субъектов женского предпринимательства в средствах массовой информации
	МЭ
МТСР
ОМСУ
Бизнес-омбудсмен
Бизнес-ассоциации

	13. 
	Создание Интерактивного центра женского бизнеса

	7.1. Разработка и внедрение системы менторства (наставничества), оказание консультативной и психологической поддержки женщинам предпринимателям посредством ИКТ
	IV квартал 2023 (2022) г.
	Повышение профессиональных навыков и потенциала бизнес-ассоциаций представляющих и поддерживающих развитие женского предпринимательства
	МЭ
Бизнес-ассоциации

	14. 
	
	7.2. Разработка и внедрение программ психологических тренингов и поддержки, для, количественного увеличения информации об успешной деятельности женщин-предпринимателей
	IV квартал 2023 (2022) г.
	Снижения страхов и гендерных стереотипов, продвижения позитивного имиджа женщин–предпринимателей, популяризация и тиражирование успешных бизнес-проектов женщин-предпринимателей из различных отраслей
	МЭ
Бизнес-ассоциации

	15. 
	
	7.3. Предоставление на бесплатной или на льготной основе помещения для организации бесплатных IT- мероприятий, семинаров, воркшопов и хакатонов в Бишкеке и регионах для женщин-предпринимателей
	На постоянной основе
	Поддержка развития IT сектора 
	ФУГИ
Мэрии г.Бишкек и г.Ош
ПППКР в областях (по согласованию)

	16. 
	Поддержка и усиление бизнес-ассоциаций 
	8.1. Проведение тренингов для органов государственной и муниципальной власти, бизнес-сообществ по практическому использованию методов анализа регулятивного воздействия, с обязательным учетом гендерного подхода, оценивающего влияние на уровень развития женского предпринимательства
	На постоянной основе
	Усиление экспертного и аналитического потенциала ГО и ОМСУ, бизнес-ассоциаций, развитие государственно-частного диалога  
	МЭ
АПЗИ
Бизнес-ассоциации


 
